REGIONE PIEMONTE BU11 12/03/2020

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino
Concorsi pubblici per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -Disciplina di
Gastroenterologia e di n. 1 posto di Dirigente Medbo Disciplina Medicina Interna

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esaper la copertura di:

. n. 1 posto a tempo indeterminato e a tenmpeno di Dirigente Medico - Disciplina
Gastroenterologia
. n. 1 posto a tempo indeterminato e a tenpgeno di Dirigente Medico - Disciplina

Medicina Interna.

La procedura per I'espletamento dei concorsi im@wgnto e disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.L.gs n. 502/1992 e s.m.i. e al D.P.R. n. 483/1897m.i..

Le domande di ammissione al concorso dovranno egs@ate, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione detdbaper estratto nella Gazzetta Ufficiale,
esclusivamenta mezzo posta raccomandata, e indirizzate alttbDieeGenerale Presidio Sanitario
“Ospedale Cottolengo” — Via Cottolengo n. 9 — 10T%#2ino. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine per l'invio della domaadi intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Ai fini del’'ammissione alla seleziofera fede il timbro e data dell'ufficio postale
accettante. Le domande inviate prima della sudqbetitdlicazione o dopo la scadenza del termine
non sono valide.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che songossesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Requisiti generali:

» Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei dPadell'Unione europea. | candidati di
cittadinanza diversa da quella italiana dovranmbidirare di godere dei diritti civili e politici fie
stato di appartenenza, ovvero i motivi del manggtdimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

e« piena e incondizionata idoneita fisica all'impiegdaccertamento dell'idoneita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in temacategorie protette, & effettuato, a cura
dell'Ospedale Cottolengo, prima dellimmissionesarvizio.

Requisiti Specifici:

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chmghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europaasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Igaprima dell'assunzione in servizio;

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o
affine;

Le discipline equipollenti ed affini sono individeacon D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.1998 e
Ss.mm.ii.

Ai sensi dell'art.1, comma 547 della Legge 30 Dibeen2018 n. 145, cosi come modificato
dall’art.12 c. 2 della Legge 25 Giugno 2019 n. 6@ahversione del D.L. 30 Aprile 2019 n. 35 : “i
medici iscritti all’'ultimo anno del corso di formane specialistica, nonché, qualora questo abbia
durata quinquennale, al penultimo anno del relatoayso”, sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del rusédmitario nella specifica disciplina bandita, e
collocati, all’esito positivo delle medesime progesl in graduatorie separate. L’eventuale
assunzione a tempo indeterminato dei medici risuli@anei o utiimente collocati nelle relative
graduatorie € subordinata al conseguimento ddbtio specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla scadesha bando.




| requisiti prescritti dovranno essere possedudi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domande.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissibilita al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta libera secondoclerma esemplificativo allegato al presente
bando, gli aspiranti dovranno dichiarare sottortgppa responsabilita:

a) la Procedura a cui intendono partecipare;

b) nome e cognome;

c) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono idttvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

f) la dichiarazione di non aver riportato condampeaali e di patteggiamento ex art. 444 c.p.p.,
di non essere destinatario di provvedimenti cheaidano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministraitiscritti nel casellario giudiziale, di non essex
conoscenza di essere sottoposto a procedimentli menwaro eventuali condanne penali riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, indultdpoono perdono giudiziale);

g) il possesso dei requisiti specifici per I'amnass al concorso;

h) i servizi prestati presso pubbliche Amministoszi e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devonad ogni effetto, essere inviate le necessarie

comunicazioni. In caso di mancata indicazione vatepgni effetto, la residenza di cui alla lettera
c);

]) di essere fisicamente pienamente e incondizamahte idoneo fisicamente alla mansione
relativa al posto messo a concorso (i candidatiapani di handicap devono specificare I'ausilio
necessario in relazione al loro handicap nonchéelituale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
della legge 5/02/1992, n. 104. La fruizione di tadgmeficio presuppone sempre la sussistenza della
capacita lavorativa necessaria per l'instaurazaeieapporto di lavoro);

k) titoli che danno diritto a preferenza o precexdenella nomina, a parita di punteggio, fra quelli
indicati all’art. 5, c. 4 e 5 D.P.R. n. 487/94 ens., nonché a riserve previste da leggi speciali,
ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzaaderenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5
D.P.R.n.487/94 e s.m.i.;

[)  lautorizzazione, al Presidio Cottolengo, ai semlella normativa vigente in materia di
provacy, al trattamento dei propri dati personttializzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale. | dati forniti dai didati saranno raccolti presso la Direzione
Sanitariaper le finalita di gestione del concorso. Il coinfeanto dei dati &€ comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di parteagione al concorso, pena l'esclusione. | dati pwoioa
essere comunicati unicamente alle altre amminisinazinteressate alla posizione giuridico
economica del candidato;

m) dichiarazione di accettazione delle condizioissdte dal bando, comprese quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico deisomale del Presidio Cottolengo;

n) limpegno ad uniformare I'esercizio della praprattivita agli indirizzi etico-religiosi della
Chiesa Cattolica e della Piccola Casa della Difir@a/videnza, titolare dell’Ospedale.

La firma in calce alla domanda non é soggettaudghéicazione.

Non saranno comunque prese in considerazione lendendi partecipazione che perverranno al
Presidio prive della sottoscrizione del candidato.



Alla domanda gli aspirantdevonoallegare le certificazioni relative a tutti titgdosseduti e quelle
che ritengano opportuno presentare agli effetiadedlutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

Ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 el'ddl 15, comma 1, della Legge n. 183/2011, e
consentito agli aspiranti allegare i titoli — quatolo di studio, titolo di servizio, pubblicazioo
documento rilasciati da pubbliche amministrazionin-fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta riguardatdeconoscenza del fatto che le copie allegate,
debitamente numerate e siglate, sono conformi agfinali. La dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitdenen copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutivagtraltri, i certificati medici e sanitari.

| titoli possono altresi essere autodichiaratidex 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e neitilim
previsti dalla normativa vigente, ovvero prodattidariginale o in copia legale o autenticata ai sens
di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tuflii elementi che consentano una valutazione di
merito e deve essere sempre accompagnata da uma diomn documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimentosatvizio prestato, la dichiarazione sostitutivaiio

di notorieta (unica alternativa al certificato tht® di servizio) allegata o contestuale alla dosaan
resa con le modalita sopraindicate, deve contdiesatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio e stato prestato, la qualifica, il tigorapporto di lavoro (tempo pieno — tempo definit
part-time e relativo regime orario), le date dizinie conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegogpensione cautelare, ecc..) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di nota relativa ai servizi prestati deve essere attest
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultinlomma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio di anzianita.

Anche nel caso di autocertificazione di periodatfivita svolta in qualita di borsista, di docerde,
incarichi libero-professionali, ecc., occorre iratie con precisione tutti gli elementi indispengabil
alla valutazione (tipologia delle attivita, mansiswolte, periodo e sedi di svolgimento della si¢ss

Il Presidio Ospedale Cottolengo procedera ad aHett idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevetgualora dovessero emergere ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenizd’interessato dei benefici eventualmente
consequiti, sono applicabili le sanzioni penalivs® dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranddeea stampa; deve inoltre, pena la non
valutazione, essere univocamente identificabieersonale apporto del candidato Le stesse possono
essere allegate in fotocopia semplice corredateurt dichiarazione sostitutiva attestante la
conformita all'originale redatta secondo le modaldi cui al succitato art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elemcdriplice copia e in carta semplice, dei
documenti presentati, nhumerato progressivamenteelazione al corrispondente titolo e con
indicazione del relativo stato (originale, copiatemticata, copia semplice autenticata con
dichiarazione sostitutiva di conformita o autodashzione). Si precisa che devono essere allegate 3
copie del suddetto elenco e non 3 copie di tuttiaqumenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmergeoncretamente prodotti/allegati;

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita mtieggio, e le riserve di posti stabilite dalle vitie
disposizione di legge saranno osservate, purclaédalinanda di ammissione al concorso siano
allegati i necessari documenti probatori (ovvertoeertificarti, se previsto) e venga esplicitamente
richiesto il beneficio.

Alla domanda dovra inoltre altresi unito amriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, de¥e recare all'inizio la seguente formula: “Il
sottoscritto , al sensi degli artt. 46 e 4P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali



previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00, nel casargindaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pgpondenti a verita, dichiara che quanto di seguit
riportato corrisponde al vero”.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autoertificati o0 presentati oltre il termine di
scadenzal’eventuale riserva di invio successivo di docatne priva d’effetto.

La domanda ed i documenti allegati non sono soiggléinposta di bollo.

| titoli saranno valutati dalla Commissione esartrina secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97 e s.m.i..

La Commissione esaminatrice sara costituita a naleiart. 25 del D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i..

Il sorteggio di cui all'art. 6, comma 3 del suctatdD.P.R. viene effettuato il primo martedi non
festivo successivo alla data di scadenza del predsndo, presso il Presidio Sanitario Ospedale
Cottolengo - | piano — Direzione Sanitaria - alte 8,00 - da apposita Commissione nominata a tale
scopo dal Direttore Generale. Nel caso un compenaominato risulti impossibilitato a partecipare
alla seduta della Commissione, il sorteggio veipatuto il 15° giorno successivo. Qualora detto
giorno venga a cadere di giorno festivo, la datesdeeggio € da intendersi spostata alla stessa or
del primo giorno successivo lavorativo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso € disposta con provvedimanotivato dal Direttore Generale del
Presidio nei confronti di chi, in base alla domareth agli allegati, risulti privo dei requisiti
prescritti, di chi abbia inviato una domanda irdege o fuori dai termini o priva di sottoscrizioime
originale.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico sinulatsu argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti aostp sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecutlatia disciplina messa a concorso. La prova in
relazione al numero dei candidati potra essereaiticistrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci@la concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle proveasao comunicate almeno venti giorni prima
dell'espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet aziendale
www.ospedalecottolengo.it - Comunicazioni Conceravra valore ufficiale di notifica. Pertanto,

ai candidati non verra inoltrata alcuna comunicagimdividuale di invito a sostenere le prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentausiiti di documento di identita valido a norma
di legge. | candidati che non si presenteranncstesere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorpmalunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il Presidio declina sin d’ora ogni responsabilitér glispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del @atd o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domandaja qualsiasi altra ragione, non esclusa la
forza maggiore e il fatto di terzi.

Assegnazione dei punteggi.

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivaeeti 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

a) titoli di carriera: 10



b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Il superamento di ciascuna delle prove scritte aigite € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini adaon, di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale e subordinato al raggiungimento di waatazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esamentfiba la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nalniaconseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e formulatcondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall’ art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto ses concorso, il candidato utiimente collocato
nella graduatoria di merito.

Procedure per assunzione

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatal dPresidio a presentare entro il termine di 30
giorni, a pena di decadenza, i documenti neceaséni dell’assunzione.

Colui che, senza giustificato motivo, non assunwize entro i termini stabiliti dall’Azienda,
decade dalla nomina stessa

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dallaaldell’effettiva presa di servizio e diviene défira
dopo il compimento, con esito favorevole, del pgoiai prova della durata di mesi 6 (sei). Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina medgmtesentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il rapporto di lavoro é regolato dal C.C.N.L. ARGSMOP per la Dirigenza Medica, dagli Accordi
Sindacali in essere e dalla normativa vigente.

Norme finali.

La graduatoria resta efficace per trentasei mdfa data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, salvo diverso termine exadmtente stabilito da successive disposizioni di
legge.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanrel ispetto delle norme di legge, il Presidio
Ospedale Cottolengo si riserva la facolta di adnegdalla relativa graduatoria degli idonei per |l
conferimento di incarichi a tempo determinato.

Per quanto non previsto dal presente bando valgnorme di cui al DPR 761/1979 e s.m.i., al
DPR 487/1994 e s.m.i., al DPR 483/1997 e s.mliGCAL di categoria nel tempo vigente.

| vincitori del concorso non potranno accedere aitzbilita se non dopo due anni dall'inizio del
servizio.

Il Presidio garantisce pari opportunita tra uongimionne, ex L. n. 125/1991.

Ai sensi della normativa vigente sulla privacyatigpersonali indicati sulla domanda di ammissione
verranno utilizzati esclusivamente ai fini dell@pente procedura di selezione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della g@dua sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con ajtposstanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione poseresffettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesilvo eventuale contenzioso in atto, il Presidio
disporra del materiale secondo le proprie esigenze.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, pagitémi motivi, di prorogare, sospendere, revodare
tutto od in parte o modificare il presente bandsua insindacabile giudizio senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accagatese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segragedi Direzione tel. 011 5294368.

Il Direttore Generale

Awv. Gian Paolo Zanetta



Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

del Presidio Sanitario “Ospedale Cottolengo”

Via Cottolengo, 9 — 10152 Torino

ll/lLa sottoscritto/a chiede di essere ammesso a
partecipare al concorso, per titoli ed esami, perd rposto di Dirigente Medico disciplina di

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’Zstdel D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti, dichiara sottgol@pria responsablllta

1. diessere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. diessere in possesso della cittadinanza iese@quivalente;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione)

5. di non aver riportato condanne penali (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono — ovvero gli eventualiichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli diistu

- laurea in conseguita il presso

- specializzazione in conseguita il jpress

- oppure di essere iscritto/a aIIultlmolpenultlmonandel corso di specializzazione in
presso

7. diessere iscritto/a all’albo dell’Ordine dei dlei d| dal ;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi pregs®.A. (e le eventuali

cause di cessazione);

9. di aver diritto alla precedenza o alla prefeegraparita di merito, ai sensi dell’art. 5 del RP

487/1994 in quanto appartenente alla seguente aréeg (omettere tale

dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcategoria di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994) ;

10. di essere fisicamente idoneo alla mansioneef@vdi essere portatore del seguente handicap
e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiunti e ausilio __);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essewiate eventuali comunicazioni relative al

concorso e: (cognome, nome, indirizzo, citta, tele);

12. di autorizzare, il Presidio Cottolengo, ai seledla normativa vigente, al trattamento dei propr

dati personali, finalizzato agli adempimenti pesjiletamento della procedura concorsuale;

13. di accettare le condizioni fissate dal bandocalcorso, nonché quelle che disciplinano e

disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkeisonale del Presidio;

14. di impegnarsi ad uniformare 'esercizio deltagia attivita agli indirizzi etico-religiosi dell

Chiesa Cattolica e della Piccola Casa della DiAmavvidenza, titolare dell’Ospedale.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 3 copie curriculum formativo e professionalatato e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegaéitado e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconosmito in corso di validita.

Data Firma er eqteso)




